A. Mladi ostvaruju ekonomsku i socijalnu
sigurnost kroz olaksan pristup trzistu rada
i sticanje zaposljenja

Mladost je znacajan period ljudskog Zivota, ako ne i na-
NIJE LAKO DANAS BITI MLADA jvazniji, iz perspektive postavljanja temelja profesionalne

OSOBA NA TRZISTU RADA karijere. Tokom ovog perioda, mladi formuliSu svoje
teznje i Zivotne ciljeve, traze i pronalaze svoje uloge i
odgovornosti u drustvu i kre¢u ka ekonomskoj nezavis-
nosti. Ovo takode znaci da je mladost period socijalne i
psiholoske tranzicije, u kojoj su mladi pozvani da donesu vazne odluke i izbore koji znacajno uticu na tok
njihovih Zivota. Kvalitet Zivota mladih u velikoj mjeri zavisi od toga koliko im je uspjesna tranzicija od Skole
do posla. Neuspjeh da se dode do dostojanstvenog posla nakon Skole moze imati ozbiljani trajan uticaj na
profesionalni kapacitet i vjestine mladih diplomaca, kao i na njihove prihode. Bilo koje vrijeme provedeno
u nezaposlenosti, nedovoljnoj zaposlenosti i neaktivnosti moze ostaviti oziljke na mladog pojedinca.’® Na-
suprot tome, pozitivan pocetak na trzistu rada moze imati pozitivan uticaj na profesionalni i licni uspjeh u
kasnijim fazama zivota.

Karakteristike i osnovni pokazatelji trziSta rada ukazuju da je u periodu od 2010. do 2015. godine, primi-
jetan napredak u pogledu ucinka mladih na trziStu rada Crne Gore. Naime, stopa zaposlenosti mladih (15-
24 godine) porasla je sa 13,7% u 2010. godini na 18,8% u 2015. godini, dok je stopa aktivnosti porasla sa
25,1% na 30,2% u istom razdoblju." Takode, stopa nezaposlenosti zabiljezila je pad sa 45,5% u 2010. na
37,6% u 2015. godini. | pored dosadasnjih napora za unapredenje zaposljavanja i zaposljivosti mladih, ovo
pitanje i dalje predstavlja znacajan izazov na trzistu rada. Stoga, Strategija predvida jedan dio konkretnih
mjera kako bi se uticalo na unapredenje i olakSao pristup trziStu rada i zaposljenje kroz koje mladi treba

da ostvare svoju ekonomsku i socijalnu sigurnost.

Podaci iz istraZivanja ,,0d Skole do posla” (MONSTAT, 2015) ukazuju na sljedece:

Podaci o stopi nezaposlenosti (SN):

Ukupna SIS SN mladih Stepen SN u ruralnom SN mladih SN mladih iz

Crojleal (15-24) je 34.5%, nezaposlenosti podrucju 48,2%, sa osnovnom dobrostojecih

) 5 " =Sk 9 2k ,8%, Uuurbanom Skolom je 65,2%,a  porodica je 7,2%,
iznosi 16,5% a(15-29) je 42.3% Ln;:ngr:é?l:cf/f podruéju 37,7% sa fakultetom 32%. iz siroma3nih 40%

Pronalazenje prvog posla koji se smatra ili stabilnim ili zadovoljavaju¢im oznacava uspjesnu tranziciju na
trziSte rada za 15,5% mladih, dok skoro polovina mladih uzrasta 15-29 godina nije ni zapocelo tranziciju.
Mladi koji zive u porodicama pogodenim siromastvom posebno su ugrozeni po pitanju tranzicije na trziste
rada i pronalaska dostojanstvenog posla. Neformalna zaposlenost medu mladima i dalje je znacajna i
iznosi 59.5%.

Podaci o dostojanstvenom radu (DR):

16% mladih 67,5% mladih .
mugkaraca i u ruralnim 61,7% mladih

10,5% mladih sredinama je muskaraca su nefo- Mladi su za 30% 27.7% zaposlenih

manje placeni od mladih radi
56,8% mladih Zena. prosjecne zarade prekovremeno

7ena radi bez neformalno rmalno zaposleni, a

pisanog ugovora. zaposleno, a
56% u urbanim.
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Duzina tranzicije do prvog/zadovoljavajuceg posla je prepolovijena za mlade koji posjeduju fakultetsku
diplomu u odnosu na one sa zavrsenom srednjom Skolom. Najbrze zavrsavaju tranziciju mladi sa zavrsen-
im srednjim struc¢nim obrazovanjem (69.1% od ukupnog broja mladih koji su zavrsili tranziciju, ukljucujuci
14.6% samozaposlenih na zadovoljavaju¢im poslovima). Vazna poruka koja proizilazi iz navedenih poda-
taka odnosi se na potencijal mladih sa zavrsenim srednjim stru¢nim obrazovanjem, koji moZe ohrabriti
ostale da krenu njihovim stopama na putu do brzeg i stabilnijeg zaposljenja. Bez obzira na duzinu trajanja
tog vremena, jasno je da se trziSte rada u Crnoj Gori suocava s ozbiljnim problemom apsorpcije mladih
koji su zavrsili Skolovanje. Ekonomski i socijalni troSkovi finansijske podrske mladih tokom dugotrajnog
procesa tranzicije predstavljaju ocitu smetnju razvojnim potencijalima zemlje."

Podaci o duzini tranzicije na trziSte rada (DT):

DT - sa fakultetskom Mladi iz dobrostojecih Udio mladih koji ne
diplomom 10,9 mjeseci, porodica zavrSavaju rade, nisu u sistemu

Srednjom Skolom 23,2 tranziciju 19,4%, obrazovanija ili obuke
i sa osnovnom Skolom iz porodica pogodenih (NEET) je 28%
61 mjesec. siromastvom 9,4%.

Cetiri prioritetna razvojna sektora Crne Gore su turizam, energetika (ukljucuju obnovljive izvore energije),
poljoprivredna proizvodnja i prerada i ruralni razvoj." Ipak, vecina mladih (87,7%) radi u sektoru uslu-
ga (a kad je rijec o mladim zenama, ovaj procenat je veci i iznosi ¢ak 95,1%). 33,5% mladih zivi u seoskim
podrucjima, medutim, samo njih 1,1% radi u poljoprivredi (ukupna zaposljenost u poljoprivredi je 8,3% (15
do 64 godine))'. Znacajan udio mladih radnika angazovan je u tehnologiji (8,2%). Samozaposljeni mladi
Cine ukupno 9,9% ukupno zaposljenih, od ¢ega 1,5% su poslodavci, 5,1% su zaposljeni za sopstveni racun
i 3,3% su pomazuci ¢lanovi porodice’.

Pregled izazova prepreka preduzetnistvu mladih:

e nedostatak finansijskih sredstava 30,8%
Izazovi / ocjena e konkurenciju na trZistu 31,1%

samozaposlenih mladih e nedovoljna poslovna stru¢nost i

e zakonska regulativa

e novac pozajmili od porodice ili prijatelja - 46,8%
Izvor finansiranja na e sopstvena ustedevina - 24,4%

pocetku djelatnosti e novac nije bio potreban - 19.5%
e uzeli kredit od banke - 9,3%

¢ nedostatak nefinansijske podr3ke (mentorstvo, obuke, podrs-
ka tokom realizacije biznis ideje),

e nedostatak pocetnog kapitala,

e nemogucnost pristupa kreditima zbog neposjedovanja licne
imovine za kolateral,

Barijere u biznisu
za mlade

e fiskalna optereéenja u prvoj godini rada.
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U Crnoj Gori je uspostavljan trend stvaranja novih preduzeca koja generisu traznju za razlic¢itim vidovima
odgovarajuce finansijske i nefinansijske podrske. Istovremeno, Crnu Goru karakterise strukturna nezapos-
lenost, nepovoljna starosna i kvalifikaciona struktura. Zbog toga je neophodno preduzeti mjere podrske,
koje ¢e omoguciti mladima koji su nezaposleni, kao i onima koji su ostali bez posla, povecanje kompetenci-
ja i konkurentnosti da bi se omogucila njihova reintegracija u ekonomske tokove, kroz zapocinjanje sopst-
venog biznisa ili kroz kreiranje novih radnih mjesta. Takode, socijalno preduzetnistvo ima snazan potencijal
za generisanje zaposljavanja i samozaposljavanja, posebno ranjivih grupa stanovnistva. Osim ekonomskih
benefita, ovaj vid preduzetnistva ima vaznu socijalnu dimenziju kroz ukljucivanje ranjivih grupa.

Dostupnost informacija o karijernoj orijentaciji i njenoj ulozi i znacaju za razlicite ciljne grupe omogucice
pojedincu da adekvatno reaguje na potrebe i trendove na trziStu rada. Stecene vjestine vodenja karijere
kod pojedinca znacajne su za drustvo u cjelini jer pomazu ostvarenju ciljeva u oblasti obrazovanja i zaposl-
javanja kao i smanjenja siromastva i poboljSanje socijalne ukljucenosti. Potrebno je dalje unaprijediti aktiv-
nosti na unapredenju karijernog savjetovanja u osnovnom, srednjem i visokom obrazovanju kroz Centre
za informisanje i profesionalno savjetovanje (CIPS) koji postoje u Podgorici, Baru, Herceg Novom, Niksicu,
Bijelom Polju, Beranama, Mojkovcu i Pljevljima kao i Centar za razvoj karijere pri Univerzitetu Crne Gore.
Takode, potrebno je obezbijediti karijerno savjetovanje za sve mlade.

Mjere za ostvarenje ekonomske i socijalne sigurnosti mladih kroz
olaksan pristup trzistu rada i sticanje zaposljenja

Otklanjane
barijera za pristup
trzistu rada svim

mladima

Uspostavljen Mladi ostvaruju

integrisani i holisticki ekonomsku i socijalnu Podrska razvoju
sistem podrske mladima sigurnost kroz olaksan preduzetnistva

za tranziciju ka mladih

: pristup trziStu rada i
dostojanstvenom . g S
zaposlenju sticanje zaposljenja

Smanjenje
neaktivnosti
mladih
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MJERE: Zasto ova mjera?

1. Otklanjane barijera za
pristup trZistu rada svim
mladima

Da bi se uspostavilo povjerenje mladih u proces zaposljavanja.

Pokazalo se da mladi nemaju povjerenje u procese selekcije kandidata/kinja pri zaposljavaniju, i da
nijesu optimisti¢ni u pogledu nalaZenja posla na osnovu svojih kompetencija. IstraZivanja pokazuju
da je najzastupljeniji nacin traZenja i pronalaZenja posla medu mladima ,,preko prijatelja i rodaka“®.
Veza (li¢na poznanstva bez obzira na kvalitete i znanje osobe koja traZi posao) opaza se kao najvazniji
kriterijum na osnovu kojeg poslodavci u drzavnim institucijama i preduzecima i organizacijama (48%),
ali i u privatnom sektoru (38%), zaposljavaju nove kadrove. Obrazovanje je na drugom mjestu u oba
sektora (16%). Na trecem mjestu je preporuka, na Cetvrtom utisak koji kandidat/kinja ostavi na poslo-
davca, a na posljednjem je radno iskustvo.”

Da bi mladi iz marginalizovanih grupa (mladi s invaliditetom, Romi, lica raseljena iz bivse
Jugoslavije i izbjeglice, mladi koji ¢ekaju posao preko tri godine, Zene, mladi koji napustaju
obrazovanje prije sticanja prve kvalifikacije) zauzeli ravnopravan poloZaj na trZistu rada.
Specifican podatak o tesko zaposljivim podgrupama kad su mladi u pitanju ne postoji, a vezano za
opstu populaciju, medu tesko zaposljivim, najugroZenije su osobe s invaliditetom, Romi, lica raseljena
iz bivse Jugoslavije i izbjeglice, mladi bez licnih dokumenata i u riziku od apatridije, lica koja na posao
Cekaju preko tri godine, Zene, lica koja napustaju obrazovanje prije sticanja prve kvalifikacije.

2. Podrska razvoju
preduzetnistva mladih

Da bi se unaprijedio preduzetnicki ambijent za mlade i povecao procenat samozaposljenih
mladih.

Mladim ljudima nedostaju preduzetnicke vjestine i teSko se odlucuju za zapocinjanje sopstvenog
biznisa. Postoji potreba za daljim razvojem preduzetnickih vjesStina kod mladih i unapredenjem pre-
duzetnickog ambijenta. Mladi, barem deklarativno, tvrde da bi prije radili za sebe nego za poslodavca
— preko 60% njih, te da 28% razmislja o pokretanju biznisa, ali samo 4% preduzima korake u tom
smjeru®®. Zaposljenje za zaradu je dominantan oblik rada mladih s procentom od 90%?®.

3. Uspostavljen integrisani i
holisticki sistem podrske
mladima za tranziciju
ka dostojanstvenom
zapoSljenju

Da bi mladi bili adekvatno informisani o kvalitetnim servisima i mjerama u dijelu zaposlja-
vanja i zapoSljivosti, a kvalitetne usluge karijerne orijentacije integrisale se u Zivot lokalne
zajednice.

Mladi tvrde da trenutno nijesu dovoljno informisani o servisima i mjerama koje se pruzaju u oblasti
zaposljavanja i zaposljivosti. Takode, upitan je kvalitet/efikasnost postojecih servisa i mjera. Kljucni
izazovi s kojima se susrijecu pruzaoci usluga fokusiranih na podrsku i razvoj zaposljivosti kod ado-
lescenata i mladih, izmedu ostalog, ograniceni su ljudski, tehnicki i prostorni resursi za sprovodenje
aktivnosti. Osim toga, mladi ne prepoznaju znacaj planiranja karijere, ne vjeruju da izbor profesije/
Zeljenog posla zavisi od njih, niti prepoznaju usluge informisanja i savjetovanja koje pruza CIPS.U Crnoj
Gori CIPS-ovi koji daju stru¢nu podrsku razli¢itim ciljnim grupama u razvoju karijere postoje u Podgori-
ci, Baru, Herceg Novom, Niksicu, Bijelom Polju, Beranama, Mojkovcu i Pljevljima kao i Centar za razvoj
karijere pri Univerzitetu Crne Gore. Nalazi ukazuju i na to da CIPS ne uspjeva da proizvede ocekivanu
promjenu i unaprijedi stepen karijernog odredenja mladih tako Sto ih podrzava da preuzmu aktivnu
ulogu u planiraju karijere, razvoju vjestina i informisanom donoSenju odluka o karijeri.2°

Da bi se neformalna zaposlenost medu mladima smanjila.

Neformalna zaposljenost medu mladima i dalje je znacajna i iznosi 59,5%. Mladi koji Zive u ruralnim
predjelima ¢esce su neformalno zaposljeni u odnosu na mlade u urbanim predjelima (67,5% odnosno
56%) i mladi muskarci su ¢esce u neformalnom zaposljenju u poredenju s mladim Zenama (61,7%
odnosno 56,8%).%*

Da bi se smanjio period tranzicije od zavrsetka Skolovanja do prvog stabilnog/zadovoljava-
juceg posla.

Skoro pola populacije mladih u Crnoj gori (44,6%) jos uvijek nije otpocelo svoju tranziciju. Mladoj osobi
je u prosjeku potrebno 20,8 mjeseci od perioda zavrsetka skolovanja do prvog posla koji se smatra
ili stabilnim ili zadovoljavajuc¢im. Mladim muskarcima je potrebno duze vremena u odnosu na mlade
Zene za tranziciju od skole do posla.

4. Smanjenje
neaktivnosti
mladih (NEET)

Da bi doslo do kontinuiranog povecanja aktivnosti mladih

Neaktivnost mladih predstavlja jedan od izazova u oblasti politike zaposljavanja. Prema podacima ARS
za 2015. godinu (MONSTAT), stopa aktivnosti mladih (15-24) iznosila je 30,2%.
Da bi udio mladih NEET bio smanjen.

Udio mladih koji ne rade, nijesu u sistemu obrazovanja ili obuke (NEET) je 28%, sa sastavom koji je
prilicno jednako podijeljen na nezaposlene i neaktivne osobe koje se ne obrazuju.
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